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（お役職 ）

講 師
仙台中央社会保険労務士事務所
代表 助成金利益向上コンサルタント® 社会保険労務士 佐藤 崇

現在、助成金を中心とした活動をしており、毎月25件から30件の助成金相談を受けている。また、
過去5年で6億7千万を超える支援実績となっており、多くのクライアイトから高い評価を得ている。
その他、平成24年には雑誌「仙台経済界」に助成金についてのインタビュー記事が掲載され、また、
平成27年12月出版の「中小企業の資金調達方法がわかる本」の助成金部分を担当、平成29年7月出
版の「従業員を採用するとき読む本」の助成金部分を担当、平成30年2月出版の「9割の社長が勘違
いしている資金調達の話」の助成金部分を担当した。

お申込みは２月２０日（火）まで

【先着５名限定：参加費無料：２／２６開催（仙台）】

まことに申し訳ございませんでした！
これまでの助成金活用は経営に役立つものではありませんでした・・・

＜従業員が50人以下の社長のための
儲けに直結する助成金の有効活用セミナー＞

最初お詫びをしなければなりません。
実はよくある助成金の営業で提案される助成金活用は経営には全く役立ちません。
あなたも営業会社などから電話やＦＡＸＤＭなどで助成金活用について何度も営業を受けた経験をお持ちでしょう。
しかし、本当に助成金がリスクなく簡単に貰えるのか？感じたことはありませんか？そうです。あたかも助成金受給が簡単であるかのような話
は、営業をする側の論理にすぎないのです。

実際、私も事業を始めた14年前はそのように伝えてきたこともありました。しかし、本当の意味で社長のお役に立っていないのではないか？と
の気持ちを持っていました。なぜか？それは、助成金受給は基本的に1回きりのものであり、受給したそのときしかメリットがないからです。
つまり、人口減少という社会状況が大きく変化してしまった今日においては、1回だけお金を貰うというメリットを受けるよりも、長く経営に
メリットのある活用方法に転換する必要があるのです。

突然のファックス失礼いたします。私は助成金利益向上コンサルタントⓇの佐藤崇と申します。
私の仕事は、今多くの中小企業で経営課題となっている離職や採用難を助成金を活用して改善・解決していくことです。改善・解決には時間や
お金がかかりますが、少ない費用で対策が打てた、離職防止のポイントがわかった等のお声や改善事例が多数生まれています。

・労働者が求めるスキルアップの仕組み作りによる離職防止の実現
・助成金を原資とする離職防止コンサルテイングによる離職率の低下の実現
・労働者のスキルアップ教育プログム作りによる採用改善を実現

これらは成功事例の一部です。置かれている状況は各社さまざまですが、その成功要因は全て共通しています。その1つが、労務管理の仕組み
を助成金活用で作りＰＤＣＡを回しているとことです。もっというと、現状の人事労務の数字を把握して活用することです。

それでは、今回の行うセミナーの内容を一部紹介しましょう。
⇒離職防止対策としての助成金活用の方法とは？
⇒助成金受給が本当は簡単でない理由
⇒助成金が経営のどの位置にあるのか？

「本当に離職防止のために助成金が活用出来る？」「営業の人から助成金は簡単に貰えると言われたが？」等々と思われた方もいらっしゃるか
もしれません。しかし、今回お話する内容は、人材不足という経営問題を改善・解決するために業種を問わず有効なのです。
最後になりますが、今回のセミナーは5名限定となります。先着順での受付となりますので、本気で離職問題や採用改善を通じて業績アップを
目指したい社長様は今すぐセミナーにお申込みください。

仙台中央社会保険労務士事務所
佐藤 崇

追伸：大事なことを言い忘れていました。今回限りの特典として、講師の著書「9割の社長が勘違いしている資金調達の本」（平成30年2月発
売・1300円）をプレゼントいたします。なお、本セミナーは定員に達し次第、受付終了となります。ご興味のある場合、今すぐＦＡＸにてお
申込みください。

「経営者限定」

お申込みいただいた方へセミナー
の詳しい情報をご案内いたします。

（お役職 ）


