
プロの専門家が徹底解説！
今、経営者が活用するべき
助成金・補助金
丸わかりガイド

【補助金編】
本ガイドは2021-3-1時点の情報になります

※実際に申請する際にはご自身で要件や期限などを

ご確認の上で対応するようにお願いいたします。

このガイドブックにより生じたいかなる損害も

弊所では責任を負いかねます。
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▶まずは補助金と助成金との違いについて

助成金 補助金

関連省庁 厚生労働省 経済産業省や外郭団体

支援金数 30～40種類 3,000種類以上

対象 採用・研修・労務管理等 新技術・新製品・新サービス

公募時期 随時 年1回がほとんど

受給額 1万～500万円 500万円～5,000万円中心

受給時期 申請認定後 開発実施後

倍率 要件を満たせば受給 約10倍
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▶今年はこの4つの補助金をまずは押さえる！
本ガイドでご紹介する主要補助金

＜基本＞

持続化

補助金

＜基本＞

IT導入

補助金

＜応用＞

ものづくり

補助金

補助上限：最大100万円、補助率：最大３/４

「新型コロナウイルス」による経営への影響も加点対象

補助上限：最大1,000万円、補助率：最大２/３

「新型コロナウイルス」対応の特別枠設置

補助上限：最大450万円、補助率：最大２/３

特別枠で「新型コロナウイルス」対策を優先的に採択予定

＜注目＞

事業再構築

補助金

補助上限：最大1億円、補助率：最大２/３

中⼩企業等と認定⽀援機関や⾦融機関が共同で事業計画を策定し、
両者が連携し⼀体となって取り組む事業再構築を⽀援
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▶地域の補助金も押さえよう！
本ガイドでご紹介する地域の補助金

＜仙台市＞

地域産業応
援金

⽀給額：最大50万円

「生産性革命推進事業」の交付決定を受けている場合

＜宮城県＞
省エネ・再エ
ネ・３Ｒ関連
補助事業

様々な省エネ・再エネ・３Ｒ関連補助事業の制度概要や

具体的な活用事例を紹介するセミナーが開催されます
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■事業再構築補助金
（中小企業等事業再構築促進事業）
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公募期間

未定※ （ 2021年3月公募開始予定）
※2021年1月28日に令和2年度第3次補正予算が成立した補助⾦



▶補助対象要件（主要申請要件）
１．売上が減っている
●申請前の直近６か月間のうち、任意の３か月の合計売上高が、コロナ以前
（2019年又は2020年１～3月）の同３か月の合計売上高と比較して10％以上減少
している。

２．事業再構築に取り組む
●事業再構築指針に沿った新分野展開、業態転換、事業・業種転換等を行う。

３．認定経営革新等支援機関と事業計画を策定する
●事業再構築に係る事業計画を認定経営革新等⽀援機関と策定する。補助⾦額が
3,000万円を超える案件は⾦融機関（銀行、信⾦、ファンド等）も参加して策定す
る。⾦融機関が認定経営革新等⽀援機関を兼ねる場合は、⾦融機関のみで構いま
せん。

●補助事業終了後３～５年で付加価値額の年率平均3.0%(グローバルV字回復枠は
5.0％)以上増加、又は従業員⼀人当たり付加価値額の年率平均3.0%(同上5.0％)以
上増加の達成を見込む事業計画を策定する。
※付加価値額とは、営業利益、人件費、減価償却費を足したものをいう。
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▶補助対象要件
（中小企業の範囲、中堅企業の範囲）

製造業その他： 資本⾦３億円以下の会社又は従業員数300人以下の会社及び個人

卸売業： 資本⾦１億円以下の会社又は従業員数100人以下の会社及び個人

⼩売業： 資本⾦５千万円以下の会社又は従業員数50人以下の会社及び個人

サービス業： 資本⾦５千万円以下の会社又は従業員数100人以下の会社及び個人

【注1】大企業の子会社等の、いわゆる「みなし大企業」は⽀援の対象外です。
【注2】確定している（申告済みの）直近過去3年分の各年又は各事業年度の課税所得の年平均
額が15億円を超える場合は、中⼩企業ではなく、中堅企業として⽀援の対象となります。
【注3】企業組合、協業組合、事業協同組合を含む「中⼩企業等経営強化法」第2条第1項が規定
する「中⼩企業者」や、収益事業を行う等の要件を満たすNPO法人も⽀援の対象です。

中⼩企業の範囲に入らない会社のうち、資本⾦10億円未満の会社（調整中）

中⼩企業の範囲

中堅企業の範囲
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▶補助金額・補助率

通常枠：補助額100万円～6,000万円 補助率２／３
卒業枠：補助額6,000万円超～１億円 補助率２／３
卒業枠とは
400社限定。事業計画期間内に、①組織再編、②新規設備投資、③グローバル展開のいず
れかにより、資本金又は従業員を増やし、中小企業から中堅企業へ成長する事業者向けの特
別枠。

通常枠：補助額100万円～8,000万円 補助率１／２（4,000万円超は１／３）

グローバルV字回復枠：補助額8,000万円超～１億円 補助率１／２
グローバルV字回復枠とは
100社限定。以下の要件を全て満たす中堅企業向けの特別枠。
①直前6か月間のうち任意の３か月の合計売上高がコロナ以前の同３か月の合計売上高と比較して、
15％以上減少している中堅企業。
②補助事業終了後３～５年で付加価値額又は従業員一人当たり付加価値額の年率5.0%以上増加
を達成を見込む事業計画を策定すること。
③グローバル展開を果たす事業であること。

中小企業

中堅企業

Copyright© 仙台中央社会保険労務士事務所 All right reserved.



▶事業再構築のイメージ
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機械や設備などの購入を支援ＩＴツールによる生産性アップを支援小規模事業者の売上アップを支援

令和２年度第３次補正予算額2,300億円
※2021年1月28日に令和2年度第3次補正予算が成立

新型コロナウイルスの影響が長期化する中、
感染拡大を抑えながら生産性の向上を図る企業を応援します！
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■中小企業生産性革命推進事業



■持続化補助金
（小規模事業者持続的発展⽀援事業）
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募集期間

＜⼀般型＞：5次締切 2021年6月4日（⾦）必着
＜低感染リスク型ビジネス枠＞：未定※（ 2021年3月公募開始予定）
※2021年1月28日に令和2年度第3次補正予算が成立した補助⾦



業種 人数

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く） 常時使用する従業員の数 ５人以下

サービス業のうち宿泊業・娯楽業 常時使用する従業員の数 20人以下

製造業その他 常時使用する従業員の数 20人以下

⼩規模事業者の定義

持続化補助⾦は、⼩規模事業者が行う販路開拓や生産性向上の取組に要す
る経費の⼀部を⽀援する制度です。
この制度は、商工会、商工会議所のサポートを受けながら経営計画書、補
助事業計画書を作成し、審査を経て採択が決定された後、所定の補助を受
けます。

▶補助対象要件

⼩規模事業者持続的発展⽀援事業により、事業終了後２年で、販路開拓
で売上増加につながった事業者の割合を80%とすることを⽬指します。
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【低感染リスク型ビジネス枠】
⼩規模事業者等が経営計画を作成して取り組む、ポストコロナを踏まえた
新たなビジネスやサービス、生産プロセスの導入等の取組を⽀援し、その
取組に資する感染防⽌対策（消毒液購入費、換気設備導入費）への投資に
ついても、⼀部⽀援します。（※）
※補助対象経費のうち1/4を上限として感染防⽌対策を⽀援

▶補助金額・補助率

通常枠
補助上限５０万円、補助率２／３

低感染リスク型ビジネス枠
補助上限１００万円、補助率３／４
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▶活用のイメージ
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■ＩＴ導入補助金
（サービス等生産性向上IT導入⽀援事業）
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＜通常枠＞ ：未定※（ 2021年4月上旬公募開始予定）
＜低感染リスク型ビジネス枠＞：未定※（ 2021年4月上旬公募開始予定）
※2021年1月28日に令和2年度第3次補正予算が成立した補助⾦

交付申請期間



▶補助対象要件
IT導入補助⾦は、中⼩企業・⼩規模事業者等のみなさまが自社の課題やニーズに
合ったITツールを導入する経費の⼀部を補助することで、みなさまの業務効率
化・売上アップをサポートするものです。

サービス等生産性向上IT導入⽀援事業に
より、事業終了後４年以内に、補助事業
者全体の労働生産性の年率平均３％以上
向上を⽬指します。
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▶補助金額・補助率

通常枠
補助上限450万円、補助率 １／２

低感染リスク型ビジネス枠
補助上限450万円（※）、補助率２／３
※テレワーク対応類型は補助上限150万円

【低感染リスク型ビジネス枠】
複数の業務工程を広範囲に⾮対⾯化する業務形態の転換が可能なITツール
の導入を⽀援します。また、この中において、テレワーク対応類型を設け、
テレワーク用のクラウド対応したITツールを導入する取組を⽀援します。
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▶活用のイメージ
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■ものづくり補助金
（ものづくり・商業・サービス生産性向上促進事業）
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＜⼀般型（通常枠・低感染リスク型ビジネス枠）
・グローバル展開型＞ ： 6次締切 2021年5月13日17時
＜ビジネスモデル構築型＞： 2次締切 2021年3月19日17時

公募期間
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■宮城県主催
省エネ・再エネ・３Ｒ関連セミナーのご案内

参加申し込み期限

令和3年3月15日（月曜日）午後5時まで



宮城県や国が令和３年度実施を予定している事業者向けの省エネルギー・再生可
能エネルギー及び産業廃棄物の３Ｒに関する補助事業をはじめとする各種⽀援施
策について，それぞれの制度概要や具体的な活用事例を紹介するセミナーを開催
します。

令和3年度（2021年4月以降）に上記の補助⾦活用をお考えの場合にはセミナーに
ご参加されてはいかがでしょうか？
補助⾦の内容などについても説明があるようです。

▶宮城県主催：省エネ・再エネ・３Ｒ関連セミナーのご案内
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■仙台市地域産業応援金

令和3年4月15日（木曜日）（当日消印有効）

申請期限
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▶⽀給対象要件
『仙台市地域産業応援⾦』は、新型コロナウイルス感染症の影響を乗り越えるた
めに、国の「生産性革命推進事業」を活用し前向きな投資を実施する市内事業者
に対し、その取り組みを後押しする応援⾦を⽀給するものです。

※国の対象補助⾦は次の通りです。
• 令和元年度補正・令和二年度補正ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助⾦
• 令和元年度補正予算⼩規模事業者持続化補助⾦＜⼀般型＞
• 令和2年度補正予算⼩規模事業者持続化補助⾦＜コロナ特別対応型＞
• サービス等生産性向上IT導入⽀援事業費補助⾦（通常枠・特別枠）

●(中⼩企業)本店を仙台市内に置いていること
(個人事業主)住民登録または所得税申告上の納税地が仙台市内であること
(その他法人)主たる事業所を仙台市内に置いていること

●国の対象補助⾦※に申請を行い、令和2年4月1日から令和3年3月31日までに
ｖ交付決定を受けていること

●市税を完納していること

次のいずれにも該当する方が対象です。
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▶⽀給額

申請期限を令和3年2月15日（月曜日）（当日消印有効）から
令和3年4月15日（木曜日）（当日消印有効）に延長しています！

※令和3年3月31日までに交付決定を受けている必要があります。



▶コンサルタントからの一言

例年、初回（1回目）の募集のほうが

採択される（選ばれる）可能性が高い

傾向にあります。

活用予定があるような場合には、

早い回に申請することをお勧めします。
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▶本ガイドブック監修者のご紹介

1969年、宮城県栗原市生まれ。築館高校・法政大学卒業。
社会福祉法人・医療法人の総務課を経験したのち、2004年8月開業。
開業当初から助成⾦に力を入れており、現在は、毎月25件から30件の
助成⾦相談を受けている。また、2012年から2016年の5年間だけで

ｖｖｖｖｖｖｖｖｖｖｖ6億7千万を超える⽀援実績となっており、多くのクラアイントから高い
評価を得ている。

■メディア出演
「仙台経済界」（株式会社仙台経済界、2012年11-12月号）助成⾦についてのインタビュー記事掲載
「 TBCテレビNスタみやぎ」雇用調整助成⾦セミナーでの講師風景が紹介される（2020年4月17日）
「ミヤギテレビOH！バンデス」助成⾦・補助⾦について解説（2021年3月2日）

■書籍（共著）
「中⼩企業の資⾦調達方法がわかる本」（ あさ出版 、2015年12月)助成⾦部分を担当
「従業員を採用するとき読む本」（ あさ出版 、2017年7月)助成⾦部分を担当
「9割の社長が勘違いしている資⾦調達の話」（あさ出版 、2018年2月)助成⾦部分を担当

仙台助成金相談センター
（運営：仙台中央社会保険労務士事務所）

助成金コンサルタント

佐藤 崇（代表 社会保険労務士）


