
人手不足時代に企業が成長する、2つの方法

2019年9月6日(金)
<会場>ピー・シー・エー株式会社 仙台支店
<住所>仙台市青葉区中央4-6-1 SS30 9F

場所・日程

開催内容

内容

時間 14:00～17:00 (受付13:30～)

◆第一部 14：00～15：30
令和時代の採用戦略
講師 仙台採用サポートセンター
採用基盤構築コンサルタント
佐藤 崇（代表 社会保険労務士）

料金・定員
無料■定員 15名（先着順）
※定員になり次第締切とさせていただきます。

から無料セミナーのご案内

2020年日本はオリンピックを迎えますが、過去オリンピックが開催された国の経済はほぼ例外なく、オ
リンピックが終わると景気が急速に悪くなっています。その上少子高齢化で人手不足が急激に進んで

います。人手不足、景気後退の中で企業が生き残っていくためには何が必要か。キーワードは、

「令和の時代に合わせた採用戦略」と
「IT導入で1.5倍生産性を向上させる」ことです。

会場は「攻める経理」PCA仙台支店です。

第一部 「令和時代の採用戦略」
✔スマホ時代に合わせた採用導線
✔採用の「型」を決める
✔助成金の活用による自社採用基盤構築

第二部 「IT導入で1.5倍生産性を向上」
✔これからは本業に集中して収益ＵＰ
✔収益に貢献しない業務はプロに任せる→効率化
✔助成金を利用したIT化でコスト削減

プログラム

☆ご参加特典☆
ご参加いただいた方限定で、

「ハローワークの求人票コンサルティン
グ」 と「採用HP作成」を実質無料でご提
供させていただくご案内をいたします。

（宮城県中小企業家同友会会員・倫理法人会会員・仙台商工会議所
会員）

■講師 仙台採用サポートセンター
採用基盤構築コンサルタント
佐藤 崇（代表 社会保険労務士）

近年、従業員50人以下の会社から
「採用できない」というご相談を多く
頂くようになりました。このような採用できない
会社が、採用できるようになるためには“抽象企
業”からの脱却がとても重要なポイントになるの
です。当センターでは、この“抽象企業”からの
脱却を独自のスキームでお手伝いしており、会社
の費用負担も抑えられると大変喜ばれています。

◆第二部 15：45 ～16：30
IT導入で1.5倍生産性を向上
講師 株式会社アプト 代表取締役 阿部 裕
IT化のデモ 社会保険労務士 元田 久美


